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wykonawczegoe (art. 88 i &3 Kodeksu pracy ) pobory wolne od zajed
. POLONIA 1 - TV S.A.
SPEC LISTA ul. Pedskarbinska4
<03-8%3-Warszawa..
& 2
pedpis i pieczec tytulowo-nazwiskowa kierownika zakladu pracy
lub upowaznionego pracownika

POUCZENIE

Fracownik meze w ciggu 7 dni od otrzymania Swiadectwa pracy wystapié z wnioskiee do kiercwnika zakladu pracy
o sprostowanie tege swiadectwa pracy. W razie zawiadomienia pracownika przez zaklad pracy o odmowie sprosto-
wania swiadectwa, pracownikowl przysiuguje prawo wystapienia do sadu pracy {sadu rejonoweqo) w Warszawie
ul.gwierczewskiego 58/Hipoteka/ z Zadaniea sproctowania tredci dwiadectwa pracy.

UWRGA

.....

1. IX 1530 v, cpublikowanyeh w Dziennikue Urzedowya MPIFS 2 1930 r. Nr 4 poz. 14,



Warszawa, 30 czerwca 1999 r.

013272636/7511
(REGON/ EKD)

OK.1.1025+97/99

SWIADECTWO PRACY

1. Stwierdza si¢, ze : Andrzej Tadeusz Kijowski

imiona rodzicéw: Andrzej Kazimiera urodzony/a 15 lipca 1954 roku w Krakowie
byl/a zatrudniony/a: w Warszawskim Osrodku Kultury w Warszawie

w okresie od: 1 grudnia 1998 r. do 30 czerwca 1999 r. w wymiarze 1/0 etat

2. W okresie zatrudnienia pracownik/ca wykonywal/a prace: gléwny instruktor - dyrektor
3. Stosunek pracy ustat w wyniku:

a/ rozwiazania : art. 70 § 1 Kodeksu pracy — odwolanie ze stanowiska

D e e e ettt et bt e et e e et ee e nsbeennsaaeennreeann
(szczegdélne przypadki rozwiazania stosunku pracy)

C/ WygaslniQCia: sk ok ok sk sk sk sk okos sk ok okook ook sk sk
4, W okresie zatrudniena pracownik/ca:
a/ wykorzystal/a urlop wypoczynkowy w wymiarze: 13 dni za 1999 r.
b/ korzystat/a z urlopu bezptatnego: nie korzystal
¢/ wykorzystat/a urlop wychowawczy: nie korzystal
~ d/ otrzymal/a wynagrodzenie przewidziane w art. 92 Kodeksu pracy: brak
e/ wykorzystal/a zwolnienie od pracy przewidziane w art. 188 Kodeksu pracy: nie dotyczy.
f/ zostat zastosowany skrécony okres wypowiedzenia umowy o prace na podstawie art. 36"
§ 1 Kodeksu pracy: nie dotyczy
g/ odbyVa zasadniczg stuzbe wojskowa w okresie: nie dotyczy
h/ wykonywal/a prace w szczegdlnych warunkach lub szczegolnym charakterze: nie dot.
i/ wykorzystal/a dodatkowy urlop albo inne dodatkowe uprawnienia lub swiadczenia
przewidziane przepisami Prawa pracy: nie dotyczy
j/ okresy nieskladkowe w okresie zatrudnienia: brak
Informacje o zajeciu wynagrodzenia: nie zajete
6. Informacje uzupetniajgce: nie dotyczy

(pieczgé i podpispracodawcy lub osoby
dziatajacej w jego imieniu)

Pracownik moze w ciagu 7 dni od daty otrzymania Swiadectwa pracy wystapi¢ do pracodawcy z wnioskiem o
sprostowanie. W razie njeuwzglednienia wniosku pracownikowi przystuguje, w ciagu 7 dni od daty otrzymania
zawiadomienia o odmowie sprostowania $wiadectwa pracy, prawo wystapienia z zadaniem sprostowania

$wiadectwa pracy do Sadu Pracy w Warszawie.
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szawa Warszawa dnia 31 grudnia 1999r.
(praeqdawea oraz jegysicdziba)

it o
706869

(nr REGON - EKD) )
SWIADECTWO PRACY

1. Stwierdza sig, ze Pan Andrzej Tadeusz Kijowski

imiona rodzicow: Andrzej, Kazimiera

urodzony 15 lipca 1954r. w Krakowie
(data 1 miejsce urodzenia)
byt zatrudniony w  Polskiej Agencji Informacyjnej w Warszawie ul.Bagatela 12

w okresie od dnia 30 sierpnia 1999r. do 31 grudnia 1999r.
w wymiarze: pelnego etatu

2. W okresie zatrudnienia pracownik wykonywat prace na stanowisku:
=> dziennikarza
3. Stosunek pracy ustat w wyniku:
a) rozwiazania umowy o prace z uplywem czasu na ktory byla zawarta

(tryb i podstawa prawna rozwiazania stosunku pracy)

4. W okresie zatrudnienia pracownik:

1) wykorzystat urlop wypoczynkowy w wymiarze: otrzymal ekwiwalent za 7 dni
roboczvch urlopu wypoczvnkowego za rok 1999,

(liczba dni wrlopu wypoczynkowego, przystugujacego na podstawie Kodeksu Pracy, wykorzystanego w
roku kalendarzowym, w ktdérym ustaje stosunek pracy)

2) korzystat z urlopu bezptatnego — od dnia 02.11.1999r. do 26.11.1999r.

(okres trwania urlopu bezptatnego i podstawa prawna jego udzielenia)
3) wykorzystat urlop wychowawczy — nie

( okres wykorzystanego urlopu wychowawczego)
4) otrzymat wynagrodzenie przewidziane w art.92 Kodeksu Pracy
0

(liczba dni, za ktére pracownikowi zostalo wyplacone wynagrodzenie w roku kalendarzowym, w ktorym
ustaje stosunek pracy)

5) wykorzystat zwolnienie od pracy przewidziane w art.188 Kodeksu Pracy - nie

( liczba dni zwolnienia wykorzystanego w roku kalendarzowym, w ktorym ustaje stosunck pracy)

6) zostal zastosowany skrocony okres wypowiedzenia umowy o prace na podstawie
art.36'S1 Kodeksu pracy.....nie dot.

(okres o ktory zostat skrocony okres wypowiedzenia, uprawniajacy do odszkodowania)



7) odbyt stuzbe wojskowa w okresie ..nie....................... e
(okres odbywania czynnej stuzby wojskowej Iub jej form zastgpezych)

N

8) wykonywat prace w szczego6lnych warunkach lub w szczeg6lnym charakterze

............................................... TH€ ..ottt
(okresy wykonywaniapracy oraz jej rodzaj i zajmowane stanowiska)

9) wykorzystat dodatkowy urlop albo inne dodatkowe uprawnienia lub $wiadczenia

przewidziane przepisami prawa pracy — nie

10) zwolnienia lekarskie: w 1999 r. zwolnien lekarskich brak.

(okresy nie sktadkowe, przypadajace w okresie zatrudnienia wskazane w ust.1. uwzgledniane przy ustalaniu
emerytury lub renty)

5. Informacja o zajgciu wynagrodzenia:
Wynagrodzenie wolne od zaje¢ sadowych.
(oznaczenie komornika i numer sprawy egzekucyjnej)

{ wysokos$¢ potraconych kwot)
6. Informacje uzupetniajgce:~-----===--=m-mmmemmmmmmecm oo

dzialajacej w jego imieniu)

POUCZENIE

Pracownik moze w ciagu 7 dni od dnia otrzymania Swiadectwa pracy wystapi¢ do pracodawcy z wnioskiem o
sprostowanie tego §wiadectwa. W razie nieuwzglednienia wniosku pracownikowi przystuguje, w ciagu 7 dni od
dnia otrzymania zawiadomienia o odmowie sprostowania $wiadectwa pracy, prawo wystapienia z zgdaniem
sprostowania $wiadectwa pracy do Sadu rejonowego - Sadu Pracy w Warszawie Al.Solidarnosci 58.

(podstawa prawna - art.97§2' Kodeksu pracy).



Fundacja "Kultura Tutaj Obecna”
ul. Wilcza 72 [ok. 12

00-670 WARSZAWA Warszawa 371-712-2001
............. racdoca o e g T T i daty
ub miejsce zamieszkania) i Fundac -ab
Kultura Tutaj Obecna
..... 0-13-01-88-37 * . Wicza 72 lok. 12; 00-670 Warszavia
(nr REGON — EKD) tel./fax (4522 622-67-80

HEGON 013018837
Znak sprawy:

SWIADECTWO PRACY

(data i miejsce urodzenia)
byt(a) zatrudniony(a) ... W Fundagji "Kultura Tutaj Obecna”

{wymiar czasu pracy)

2. W okresie zatrudnienia pracownik - pracownica wykonywal(a) prace ... 2 S N e

(zajmowane stanowisko lub petnjone funkcje)
3. Stosunek pracy ustat w wyniku:

a) rozwigzania wygasniecie umowy zawartej na czas okresiony )

4. W okresie zatrudnienia pracownik - pracownica:

1) wykorzystat(a) urlop wypoczynkowy w wymiarze:

"""""""""" {liczba dni urlopu wypoczynkowego, przystugujacego na podstawie Kodeksu pracy, wykorzystanego w roku Kalendarzowym, T TT T
w ktdrym ustaje stosunek pracy)

2) korzystat(a) z urlopu bezptatnego

(okres trwania urlopu bezptatnego i podstawa prawna jego udzielenia)

3) wykorzystal(a) urlop wychowawczy -

(okres wykorzystanego urfopu wychowawczego)

4) otrzymat(a) wynagrodzenie przewidziane w art. 92 Kodeksu pracy

(liczba dni, za kiére pracownikowi zostalo wyptacone wynagrodzenie w roku kalendarzowym, w ktérym ustaje stosunek pracy)

5) wykorzystal(a) zwolnienie od pracy przewidziane w art. 188 Kodeksu pracy

(liczba dni zwolnienia wykorzystanego w roku kalendarzowym, w ktérym ustaje stosunek pracy)

Drukawane programem Przedsigbiorstwa Informatycznego IPS ‘ http:/fwww.ips-infor.com.pl/



B6) zostat zastosowany skrocony okres wypowiedzenia umowy o prace na podstawie art. 367§ 1 Kodeksu pracy

(okres, o kiory zostat skrdcony okres wypowiedzenia, uprawniajacy do odszkodowania)

7) odbyt stuzbe wojskowa w okresie

{okres odbywania czynnej stuzby wojskowej lub jej form zastepczych)

8) wykonywat(a) prace w szczegdinych warunkach lub w szczegodinym charakterze

(okres wykonywania pracy oraz jej rodzaj i zajmowane stanowiska)

9) wykorzystal(a) dodatkowy urlop albo inne dodatkowe uprawnienia lub swiadczenia przewidziane przepisami prawa pracy

(okresy nieshladkowe, przypadajace w okresie zatrudnienia wskazanym w ust. 1, uwzglednione przy ustalaniu prawa do emerytury lub renty)

5. Informacja o zajeciu wynagrodzenia:

e

............ Tl s 4
(pieczet i podpis pracodawcy lub osoby
dziatajacej w jego imieniu)

POUCZENIE

Pracownik moze w ciggu 7 dni od dnia otrzymania swiadectwa pracy wystapi¢ do pracodawcy z wnioskiem
o sprostowanie tego $wiadectwa. W razie nieuwzglednienia wniosku pracownikowi przystuguje, w ciggu 7 dni od dnia
otrzymania zawiadormienia o odmowie sprostowania $wiadectwa pracy, prawo wystapienia z zadaniem sprostowania
Swiadectwa pracy do Sgdu Rejonowego — Sgdu Pracy w Warszawie

(Podstawa prawna — art. 97 § 2" Kodeksu pracy)

Drukowane programem Przedsigbiorstwa Informatycznego IPS hitp:/'www.ips-infor.com.pl/
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14 B DRUkARNA Sigradzki tel ax 0-22)66.81-16, 7284549

‘ Numer REGON - EKD_O 020010 5 0

Ao

l0s-1

Werszawe, 0%,06,2002 r,

NNIKARZY POLSKICH

éAk/A,D CLOWNY

UU-366 Warszawa, ul. Foksal 3/5
tef /fax BI78770

{pieczet nagléwkowa pracodawcy) |

1. Stwierdza sig, ze Pan(i) $ndﬂpzea—ladeu32—ga:&e% —
T g1 nazwiska pracownika - pracown(cy) e e P
imiona rodzicéw. A ndr?e J vy ¢ <9Zj mi. erahurodzony( ) b . O 7 1 954 Ye 4 AreXow

(data i miejsce)

byk(a) zatrudniony(a) _ W Zarzgdzie GXéwnym Stowargyszenia Dziennikarszy Polskich

(nazwa pracaodawcy)

wokresieod_ 0101.2982 Tedo 51405.2092 Ty peiny etet

(podaé wymiar czasu pracy)

2. W okresie zatrudnienia w/w wykonywat(a) prace lub zajmowat(a) stanowiska: _ dvrektor
Centrum Monitoringu Wolnodci Prasv SDP

3. Stosunek pracy zostat rozwiazany - wygast _ Wy£asniecie umowy zswerted nea czas okredlony

i

{tryb i podstawa prawna rozwigzania, okolicznosci wygasnigcia)

4. W okresie zatrudnienia w/w:

1) wykorzystat(a) urlop wypoczynkowy w wymiarze: _ - ;
{liczba dni urlopu wypoczynk., przystugujacego na podst. K.p. wykorzyst. w r. kalend., w ktorym ustaje stos. pracy)

2) korzystat(a) z urlopu bezptatnego. -

{okres trwania urlopu bezptatnego i podstawa prawna jego udzielenia)
—

3) wykorzystat(a) urlop wychowawczy _
(okres wykorzystanego urlopu wychowawczego)

" (lic2ba dni za klére pracown. zostalo wyptacone wynagrodz wr. kalend..
w ktorym uslaje stos. pracy) | ¥

5) wykorzystat(a) zwolnienie od pracy przewidziane w art. 188 K.p.

(liczba dni zwolnienia wykorzystanego w r. kalend., w kiérym ustaje stos pracy)

)
)
4) otrzymat(a) wynagrodzenie za czas choroby przewidziane w art. 92 K.p.
)
)

6) zostat zastosowany skrocony okres wypowiedzenia umowy o prace na pedstawie art. 36' § 1 Kodeksu pracy

{okres, o ktéry zostal skrécony okres wypo;viedzenia‘ uprawniajacy do odszkodowam‘a.:

7) odbyt stuzbe wojskowg w okresie

{okresodbywania czynnej sluib?wgkt;wej lub jej form zastepcz-yci)

8) wykonywat(a) prace w szczegodinych warunkach lub w szczegdinym charakterze =~

{okresy wykonywania pr‘acy_oraz Jej redzaj i zajmowane stanowiskaj)

9) wykorzystat(a) dodatkowy urlop albo inne dodatkowe uprawnienia lub Swiadczenia przewidziane przepisami prawa

pracy —— - — S SN
0 S
(ok@nigskladkowe, przypadajace w okresie zatrudnienia wska_zanym wust. 1 uwzéle(‘lr‘nane przy uslalaniu prawa do emerytury lub renty) - == =
5 Adnotacje o zajeciu wynagrodzenia art. 87 Kodeksu pracy __ - o —— =
1) oznaczenie komornika e ____inrsprawy egzekucyjnej = S

2) wysoko$¢ potraconych kwot

6 Adnotacje o zatozonym wniosku o realizacje przez pracodawce tytutu wykonawczego (art. 88 Kodeksu pracy)

7 Informacje uzupetniajgce _

PREZES
Sltow sz/eszenmkarzy Polsklch

rystyna Mokrosinska

ETARZ Gr\Tiz LNY
Yo R)\J/lPolskxch

.Tn’ln ta Eonuszvhsko




Pracow adectwa pracy wysiapic i /8
W razie nieuwzglednienia wniosku pracownikowi przysiuguje, w ciggu 7 dni od dn =
. )
)B WYPELNIANIA $Wi
1 ityfilkator pracodawey nadany przez w s
2.\ 1 prac 23 !

ownika przejetego od innego pracodawcy na zasadach okreslenych przepisami art.

yka

i odreb okr

u pracy

acodawe

]

3 Wust. 3

tit. &) pracodawca podaje jeden 2 a stosunku pracy okreslon, art. 30 § 1 Kodeksu

rozwigzania stosunku pracy za wypowiedzeniem lub bez wypowiad:z kowo wskazuje strone stosunku

awie,

skiadajzcg oswiadczenie woli w tef sp

> poZnigjezyimi

cazuje okres zatrudnienia

z dnia 7 lutego 1983 r. w spra

dnionych w szczegolnych warunkach lub w szcz

167 i 2 1992 r. Nr 1

r. Nr 38

ch Zg

R

wykonawezych wy

ych na podstawie § 1 ust. 21

raguiamindw, |

wopkt 10

o

pracowy




Fundacja "Kultura Tutaj Obecna”
ul. Wilcza 72 /lok. 12
OO0-670 WARSZAWA

Warszawa 31-10-2003
""""""" (pracodawca oraz jego siedziba T igjscowodé i data) T
lub miejsce zamieszkania) . .
_ Fundacja.
0-13-01-88-37 - Kultura Teens 20 aeg
................................... "ol Wilee: - da
(nr REGON — EKD) telfax (4o Gezror-50

BEGON 013018837
Znak sprawy: 3018837

SWIADECTWO PRACY

1. Stwierdza sie, ze Andrzej Tadeusz Kijowski

urodzony(a) 15-07-1954

(data i miejsce urodzenia)

byka) zatrudniony(a) ... W Fundacji "Kultura Tutaj Obecna”

(wymiar czasu pracy) ]
2. W okresie zatrudnienia pracownik - pracownica wykonywak(a) prace ... SKkarbnik Zarzadu

{zajmowane stanowisko lub petnione funkcje)
3. Stosunek pracy ustat w wyniku:

a) rozwigzania wygasniecie umowy zawartej na czas okreslony

4. W okresie zatrudnienia pracownik - pracownica:

1) wykorzystat(a) urlop wypoczynkowy w wymiarze:

(liczba dni urlopu wypoczynkowego, przystugujgcego na podstawie Kodeksu pracy, wykorzystanego w roku kalendarzowym,
w ktérym ustaje stosunek pracy)

2) korzystat(a) z urlopu bezptatnego

(okres trwania urlopu bezptatnego i podstawa prawna jego udzielenia)
3) wykorzystat(a) urlop wychowawczy

(okres wykorzystanego urlopu wychowawczego)
4) otrzymak(a) wynagrodzenie przewidziane w art. 92 Kodeksu pracy

{ticzba dni, za kldre pracownikowi zostato wyptacone wynagrodzenie w roku kalendarzowym, w ktérym ustaje stosunek pracy)

5) wykorzystat(a) zwolnienie od pracy przewidziane w art. 188 Kodeksu pracy

""""""""""""""" (liczba dni zwolnienia wykorzystanego w roku kalendarzowym, w Ktérym usiaje stosunek pracy) T TTTTTTTTTITITT

Drukowane programem Przedsigbworsiwa informatycznego IPS hitp:/iwww.ips-infor.com.pl/
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6) zostat zastosowany skrocony okres wypowiedzenia umowy o prace na podstawie art. 36'§ 1 Kodeksu pracy

(okres, o ktdry zostal skrocony okres wypowiedzenia, uprawniajgcy do odszkodowania)
7) odby! stuzbe wojskowg w okresie

(okres odbywania czynnej stuzby wojskowej lub jej form zastepczych)

8) wykonywal(a) prace w szczegdlnych warunkach lub w szczegdlnym charakterze

(okres wykonywania pracy oraz je| rodzaj i zajmowane stanowiska)

9) wykorzystat(a) dodatkowy uriop albo inne dodatkowe uprawnienia lub $wiadczenia przewidziane przepisami prawa pracy

{okresy nieskiadkowe, przypadajace w okresie zatrudnienia wskazanym w ust. 1, uwzglednione przy ustalaniu prawa do emerytury lub renty)

5. Informacja o zajeciu wynagrodzenia:

x paeliled
(pieczec i podpis pratodawcy Jub osoby
dziatajacej w jego imieniu)

POUCZENIE

Pracownik moze w ciggu 7 dni od dnia otrzymania $wiadectwa pracy wystapi¢ do pracodawcy z wnioskiem
o sprostowanie tego Swiadectwa. W razie nieuwzglednienia wniosku pracownikowi przystuguje, w ciggu 7 dni od dnia
otrzymania zawiadomienia o odmowie sprostowania $wiadectwa pracy, prawo wystapienia z zadaniem sprostowania
$wiadectwa pracy do Sadu Rejonowego — Sgdu Pracy w . Warszawie

{(Podstawa prawna — art. 97 § 2" Kodeksu pracy)

Drukowane programem Przedsiebiorstwa Informatycznego IPS hitp://www.ips-infor.com pl/
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DOM KULTURY

”5@@@&5&[}@5@]@" Warszawa, dnia 28 wrzes$nia 2007 r.

ul. Smolna 8, 00-375 Warszawa
NIP §25.22-12.827

SWIADECTWO PRACY

1.Stwierdza sie, ze Pan Andrzej Tadeusz Kijowski

imiona rodzicéw: Andrzej, Kazimiera urodzony: 15 lipca 1954 1.

byl zatrudniony: od dnia 5 listopada 2003 r. do dnia 30 wrzesnia 2007 r.
w Domu Kultury ,,Srodmiescie”

w wymiarze petnym

2. W okresie zatrudnienia pracownik wykonywat prace: - dyrektora od dnia 05.11.2003 r. do
dnia 28.02.2007 r.; od dnia 01.03.2007 r. do dnia 30.09.2007 r. nie zatrudniono pracownika

przy innej pracy, zgodnie z art. 71 Kodeksu pracy

3. Stosunek pracy ustat w wyniku:

a) rozwiazania umowy o prace za wypowiedzeniem dokonanym przez pracodawce
z zachowaniem okresu wypowiedzenia
(art. 30 § 1 pkt 2 Kodeksu pracy )

(tryb i podstawa prawna rozwigzania stosunku pracy)

4.W okresie zatrudnienia pracownik:

1) wykorzystat urlop wypoczynkowy w wymiarze: 20 dni ( tj. 160 godzin)
(urlop wypoczynkowy wykorzystany w roku kalendarzowym, w ktérym ustat stosunek pracy)
W Iym: XXXXXXX '
(urlop wypoczynkowy wykorzystany na pddstawie art. 1677 Kodeksu pracy w roku kalendarzowym, w ktérym ustal
stosunek pracy)

2) korzystat z urlopu bezptatnego — xxxxxx
(okres trwania urlopu bezptatnego i podstawa prawna jego udzielenia)

3) wykorzystal urlop wychowawczy — xxxxxx
(okres wykorzystanego urlopu wychowawczego)

4) byl niezdolny do pracy przez okres: 33 dni
(liczba dni, za ktére pracownik otrzymat wynagrodzenie — zgodnie z art. 92
Kodeksu pracy, w roku kalendarzowym, w Ktérym ustat stosunek pracy)

5) wykorzystal zwolnienie od pracy przewidziane w art. 188 Kodeksu pracy — xxxxxx
(liczba dni zwolnienia wykorzystanego w roku kalendarzowym, w ktérym ustal stosunek pracy)

0) zostat zastosowany skrécony okres wypowiedzenia umowy o prace na podstawie art.
36' § 1 Kodeksu pracy — XXXXxx
(okres, o ktdry zostaf skrécony okres wypowiedzenia, uprawniajacy do odszkodowania)

7) odbyt stuzbe wojskowg w okresie — xxxxxx
(okres odbywania czynnej stuzby wojskowej lub jej form zastgpczych)




8) wykonywat prace w szczegdlnych warunkach lub w szczegdlnym charakterze — xxxxx

(okresy wykonywania pracy oraz jej rodzaj i zajmowane stanowiska)

9) wykorzystat dodatkowy urlop albo inne uprawnienia lub $wiadczenia przewidziane
przepisami prawa pracy — XXxxxx

10) 26.02.2007 r. — 12.03.2007 r.; 13.03.2007 r. — 29.03.2007 r.; 29.03.2007 r. — 17.04.2007 r;
18.04.2007 r. — 07.05.2007 r.; 08.05.2007 r. — 23.05.2007 r.; 24.05.2007 r. — 06.06.2007 r;
07.06.2007 r. — 15.06.2007 r.; 16.06.2007 r. — 25.06.2007 r.
(okresy nieskladkowe, przypadajace w okresie zatrudnienia wskazanym w ust. |, uwzgledniane przy ustalaniu
prawa do emerytury lub renty)

11) xxxxxx

(dni, za ktére pracownik nie zachowat prawa do wynagrodzenia, zgodnie z art. 92 § 1! Kodeksu pracy,
przypadajace w okresie od dnia | stycznia 2003 r. do dnia 31 grudnia 2003 r.)

5. Informacje o zaj¢ciu wynagrodzenia: XxXxXxX
(oznaczenie komornika i numer sprawy egzekucyjnej), (wysoko$¢ potraconych kwot)

6. Informacje uzupetniajace: xxxxxx

(pieczed i podpis pra;:odawcy lub osoby dziatajace)
w jego imieniu)

POUCZENIE

Pracownik moze w ciagu 7 dni od dnia otrzymania $wiadectwa pracy wystapi¢ do pracodawcy z wnioskiem o
sprostowanie tego $wiadectwa. W razie nieuwzglednienia wniosku pracownikowi przystuguje, w ciagu 7 dni od
dnia otrzymania zawiadomienia o odmowie sprostowania $wiadectwa pracy, prawo wystapienia z zadaniem
sprostowania $wiadectwa pracy do Sadu Rejonowego — Sadu Pracy w Warszawie, ul. Marszatkowska 82

(podstawa prawna — art. 97 § 2' Kodeksu pracy)

KS.v/04
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ul. Jana Pawla Woronicza 17, 00-999 Warszawa Warszawa 31.01.2009

(Pracodawca oraz jego siedziba lub
miejsce zamieszkania)

01041 89713 922Q
Rt s

....................... L.} x“’ {J‘:M
(Nr REGON - EKD) ’
SWIADECTWO PRACY
1. Stwierdza sig, ze Andrzej Tadeusz Kijowski
imiona rodzicow Andrzej, Kazimiera
urodzony 15.07.1954
byt zatrudniony w Telewizja Polska - Spétka Akcyjna
w okresie od 28.06.20607 do 31.61.2609
W wymiarze pelny etat

2. W okresie zatrudnienia pracownik wykonywat prace:
Glowny specjalista;

(zajmowante stanowiska lub peinione funkcje)

3. Stosunek pracy ustal w wyniku:
rozwigzania umowy o prace (Art.30 § 1 pkt 2 Kodeksu Pracy)

(tryb i podstawa prawna rozwigzania stosunku pracy)
4. W okresie zatrudnienia pracownik:

1) wykorzystat urlop wypoczynkowy w wymiarze:
3 dni

w tym:

(urlop wypoczynkowy wykorzystany na podstawie art. 167> Kodeksu pracy w roku
kalendarzowym, w ktorym ustai stosunek pracy)

2) korzystat z urlopu bezplatnego nie dotyczy

(okres trwania urlopu bezptatnego i podstawa prawna jege udzielenia)

3) wykorzystat urlop wychowawczy nie dotyczy

(okres wykorzystanego urlopu wychowawczego)

4) byt niezdoIny do pracy przez okres 17 dni

(liczba dni, za ktére pracownik otrzymal wynagrodzenie - zgodnie z art. 92 Kodeksu pracy,
w roku kalendarzowym, w ktérym ustal stosunek pracy)

5) wykorzystat zwolnienie od pracy przewidziane w art. 188 Kodeksu pracy
0 dni

(liczba dni zwolnienia wykorzystanego w roku kalendarzowym, w ktérym ustat stosunek pracy)



6) zostat zastosowany skrécony okres wypow1edzema umowy o prace na podstawie art. 36' § 1 Kodeksu pracy:

nie dotyezy

(okres, o ktory zostal skrocony okres wypowiedzenia, uprawniajacy do odszkodowania)

7) odbyt stuzbe wojskowa w okresie nie dotyczy

(okres odbywania czynnej stuzby wojskowej lub jej form zastgpezych)

8) wykonywal prace w szczego6lnych warunkach lub w szczegéinym charakterze nie dotyczy

(okresy wykonywania pracy oraz jej rodzaj i zajmowane stanowiska)

9} wykorzystywat dodatkowy urlop albo inne uprawnienia lub $wiadczenia przewidziane

przepisami prawa pracy nie dotyczy

10)
02.03.2008 do 07.03.2008
15.01.2009 do 31.01.2009
.......... (okresy meskladkoweprzypadajqce w okresxe zatrudmemawskazanym w ust.1, uwzgledniane
przy ustalaniu prawa do emerytury lub renty)
1)

nie dotyczy

(dni, za ktére pracownik nie zachowal prawa do wynagrodzenia, zgodnie z art. 92 § 1' Kodeksu pracy,
przypadajace w okresie od dnia | stycznia 2003 r. do dnia 31 grudnia 2003 r.)

——-5-Informacja o zajeciuwynagrodzénia: -

Naczelnik Trzeciego Urzedu Skarbowego Warszawa- Srédmiescie ul. Lindleya 14 , 02-013 Warszawa

Tytul wykonawezy SM 1/2523/05

(wysoko$¢ potraconych kwot)

6. Informacje uzupeiniajace: nie dotyczy

POUCZENIE

Zasigys

syvektora
Sivra Kadr, Sz

Sprow Socjalnych

Pracownik moze w ciggu 7 dni od otrzymania $wiadectwa pracy wystapi¢ do pracodawcy z wnioskiem o
sprostowanie tego $wiadectwa. W razie nieuwzglgdnienia wniosku pracownikowl przystuguje, w ciagu 7 dni od
dnia otrzymania zawiadomienia o odmowie sprostowania $wiadectwa pracy, prawo wystapienia z zadaniem
sprostowania $wiadectwa pracy do VII Wydziatu Pracy i Ubezpieczen Spotecznych Sadu Rejonowego dla m.st.

Warszawy (ul. Marszatkowska 82, 00-517 Warszawa).

(podstawa prawna art. 97 § 2' Kodeksu pracy).





